
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年が始まり、もう一月(ひとつ

き)が経とうとしています。今年は冬

季オリンピック、ワールドベースボー

ルクラシック、サッカーワールドカッ

プなど、スポーツの世界大会が行われ

るそうで、選手の活躍に一喜一憂する

日々が訪れるのでしょう。楽しみです

が、寝不足だけは気を付けなければ

と、自分に言い聞かせています。 

  

後期の学校評価には、保護者の皆様

にご協力いただき、誠にありがとうご

ざいます。児童アンケート、教職員の

評価と合わせて、今後の学校改善に生

かしていきます。本校では、「豊かで

強い心の育成」の中で、「気持ちが伝

わり、かかわる力を育む挨拶」に取り

組んでいます。しかし、先ほどの学校

評価では、教職員の挨拶に対する見取

りは、まだ十分にできていないと判断

しています。 

 

そこで、冬休み明け朝会では、下記

の話を子どもたちにしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 この話を聞いたのは、今から 10 年

ほど前のことです。商工会議所の会頭

が、道徳の授業で話されていたことで

す。実際の話では、 

 

 

の三つを採用条件に上げていました。

特に挨拶については、家庭で日常的に

行うことが重要だとも仰っていまし

た。どれも社会で生きていくうえで大

切なことですし、本校の教育目標と重

なる部分もあります。 

  

後期の児童会代表委員会では、挨拶

運動に取り組んだ期間があります。登

校時間に合わせて、一階の階段前に立

ち、元気よく「おはようございます」

と挨拶をしていました。しかし、学校

全体には十分に浸透していかないよ

うです。 

  

学校としても、具体的にどう取り組

めば挨拶が定着するのか、今後の課題

として考えていく必要があります。ご

家庭では、「おはよう」「おやすみな

さい」「いただきます」など、日常的

な挨拶ができるよう、御協力いただけ

れば幸いです。まずは、保護者の皆さ

んから声をかけてみてください。返事

が返ってくるまで時間がかかるかも

しれませんが、根気強くお願いしま

す。 

 

上富良野小学校 学校だより 教育目標             

重点目標             

明るい挨拶を 
校長 桑 原 久 美 



 

 

 

令和７年度のファイナルステージがスタートし

ました。冬休みが明け、久しぶりに子どもたちの元

気な声が校舎に戻ってきました。初日の朝会では、

学校長から「挨拶があふれる学校にしていきたい」

との思いが語られました。 

挨拶は、相手を大切に思う気持ちを言葉で伝える

大切な行動です。児童や教職員が自然と挨拶を交わ

し合い、教室や廊下に温かい言葉が広がる学校を、

みんなでつくっていければと思います。 

ファイナルステージは、１年間のまとめと次の学

年への橋渡しとなる大切な時期です。学習や生活の

目標にもう一度向き合い、一人ひとりが成長を実感

できる学期となるよう、教職員一同、教育活動に取

り組んでまいります。 

本年もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年度も、町内外で開催された各種作品展におい

て、多くの児童が入賞し、日頃の学習や創作活動の

成果を大いに発揮しました。入賞した児童の皆さん

には、心からお祝いを申し上げます。 

■ 上富良野町発明くふう作品展 

最 優 秀 賞   

努 力 賞  

■ 子ども科学技術振興作品展 

ポリテクセンター旭川賞  

■ MOA美術館上富良野児童作品展【絵画の部】 

上富良野町長賞  

フラヌイ温泉賞  

実行委員会奨励賞   

■ MOA美術館上富良野児童作品展【書写の部】 

上富良野町長賞  

上富良野町教育長賞  

フラヌイ温泉賞  

実行委員会奨励賞 
  

 

■ 上富良野町福祉大会「福祉作文」 

最 優 秀 賞   

優 秀 賞  

 

 

■ 税に関する絵はがきコンクール 

優 秀 賞  

■ 「未来へつなごう！ふるさとの水土里」子ども作品展2025 

水土里ネットふらの理事長賞  

■ 読書感想文・感想画コンクール【感想文部門】 

優 秀 賞 
  

 

秀 作 賞  

■ 読書感想文・感想画コンクール【感想画部門】 

銅 賞  

■ イラスト付標語 

入 賞   

■ 北北海道学生書道展 

推 薦 
  

 

奨 励 賞  

 
 

 

本校では、個人情報保護およびトラブル防止のた

め、教職員と保護者との間で、個人が利用する SNS

（X・Instagram・LINE等）を用いたメッセージのや

り取りは控えさせていただいております。学校への

ご連絡は、公的な連絡手段（Microsoft Forms、学

校代表電話、連絡帳など）をご利用ください。円滑

で安全な連絡体制を維持するため、保護者の皆様の

ご理解とご協力をお願いいたします。 

■２月の目標 

生活 

【低】元気に生活しよう 

【中】規則正しい生活をしよう 

【高】自分の体を知り、健康な体つくりをしよう 

保健 寒さに負けない体にしよう 

給食 冬を元気に過ごそう 

■２月の行事予定 
２ 月 朝会(定例)、職員会議、□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー学習2年 

３ 火 読み聞かせ1年、ロング昼休み、□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー学習4年 

４ 水 □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー遠足6年 

５ 木 一日入学 

６ 金 研修日、□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー学習3年 

９ 月 定時退勤日、□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー遠足4年 

10 火 読み聞かせ2年、□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー遠足5年 

12 木 □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□スキー遠足3年 

13 金 チャレンジ13 

16 月 職員会議、諸費振替日 

17 火 読み聞かせ3年、委員会(最終) 

20 金 研修日、ロング昼休み 

24 火 読み聞かせ6年 

25 水 職員会議 

26 木 参観日(1・3・5年) 

27 金 参観日(2・4・6年)、定時退勤日 

 

輝く子どもたちの作品 ―作品展入賞者の紹介―  

さあ、締めくくりのファイナルステージへ 

 

来年度の学級編成を進めるにあたり、転出のご予定がある場合は、決まり次第、できるだけ早めに学校

までお知らせくださいますようお願いいたします。 

学校へ早めのご連絡を ～お子さまの転出が決まったら～ 

[お願い] 私的 SNS による教職員との連絡について 


