
第５回政策調整会議結果報告 

 

１ 日 時 平成２０年７月１１日（金）午前 9 時 00 分～午前 11 時 30 分 

 

２ 場 所 役場２階審議室、子育て支援センター 

 

３ 出席者 

《構成員》田浦副町長、北川総務課長、岡崎保健福祉課長、伊藤産業振興課

長、北向建設水道課長、田中町民生活課長 

《説明員》子育て支援班 吉岡主幹 

《庶 務》総務課企画財政班 石田主幹、新井主任 

 

４ 内 容 

１ 事後評価ヒアリング結果について 

 [庶務から資料により説明] 

・ 評価対象事業は７０事業であったが、他事業と一体で評価した事

業や、評価対象外とした事業が２２事業あり、最終的に評価した

のは、４８事業である。 

・ ヒアリング結果は、別紙表のとおりであり、評価ランク及び指示

事項について確認願いたい。 

・ ヒアリングを要しない事業としたものについては、案を下記とし

たので、意見を願いたい。 

＊「№１ 職員健康診断事業」、「№５１ 学校健康診断事業」 

ランク 

「必要性Ａ、効率性Ａ、公平性Ａ、評価Ａ」 

指示事項コメント 

「町に実施義務がある事業であり、制度に基づいて継続し

ていくこと。」 

＊「ラベンダーハイツ №６７～№７０」 

指示事項コメント 

「各事業では評価せず、ラベンダーハイツ施設として評価す

る」 

＊ 「№５０ 議会だより発行事業」 

評価担当員からのそれぞれの意見 

ランク 

・必要性Ａ、効率性ＡＢＣ、公平性Ａ、評価ＡＢＣ 

指示事項コメント 



・開かれた議会、議会の活性化を目指すうえで、事業の拡大

は、重要である。 

・紙面の中で、議会組織や各議員が果たす役割を、ＰＲする

ことで、町民に議会への関心を持たせることに努める必要が

ある。 

 ・議会情報を提供する中心的機能として、充実させていくこ

とが重要。 

 ・ホームページ内の議会関係情報の充実についても検討を要

する。 

 ・反訳（テープおこし）業務の効率化に向けた見直しを検討。

（臨時職員、有償ボランティア等） 

 [協議内容(全体)] 

・ 「№２ 職員研修事業」、「№４ 自主防災組織育成事業」、「№５ 

ホームページ運用管理事業」の評価ランクを「Ａ」から「Ｂ」に

変更。 

・ 「№５ ホームページ運用管理事業」の指示事項を下記に変更 

「情報提供の中心的機能を果たすべき役割として、充実、強化

が必要であり、より見やすいホームページにするための改善が

必要。」 

・ 「№５０ 議会だより発行事業」については、評価対象外とし、

指示事項覧は空欄とする。 

・ 「ラベンダーハイツ №６７～№７０」指示事項を下記に変更す

る。 

＊介護保険法に基づき適正な継続が求められる事業であり、各

事業毎での、評価は現時点においては行わないこととする。 

＊ラベンダーハイツ全体の運営については、民営化を含めたあ

り方を検討していくことが必要。 

    ・ 上記以外の事業については、表のままとする。 

  [総 括] 

・ ７月末の課長会議で周知、見直し指示をする。 

・ 課長会議後、評価結果を「一覧表」の形で、ホームページ及び役

場１階情報提供コーナーで一般に公開する。 

２ その他 

（１）高齢者・障害者（児）・児童のふれあい共生事業について 

 ・担当から改修予定の子育て支援センターで、現地視察を兼ねて改

修計画について資料により説明。  


