
町 長 副町長 課 長 主 幹 担 当 合 議 

      

別記様式第 4号 

会 議 等 結 果 報 告 書 

会議区分 会 議 ・ 打合せ ・ 協 議 
文書番号 618 課長会議 

決裁期日 令和３年 10 月６日 

名 称 臨時課長会議 

日 時 令和３年 10 月６日 11 時 40 分～ 12 時 05 分 

場 所 役場３階 第２会議室 

出席者 

町長、副町長、教育長 

各課長 １１人 

事務局  １人       計 １５人 

内 容 

◎町長あいさつ 

・職員の資質向上を図るため、北海道へ職員を派遣することを強く望んでいることから、課長会議で

協議をお願いしたい。 

 

進行：副町長 

 

１ 職員派遣について【総務課】 

総務課長：・別添資料により説明。 

     ・職員交流希望の照会があってからでは派遣職員の決定まで時間がないため、今会議で協

議する。 

     ・派遣先は、北海道市町村課 

     ・職員交流目的は、若手職員等の実務研修のために行う派遣 

     ・対象者は、30 代の職員 

     ・派遣期間は、１年に１名を派遣（これを複数年実施）することとし、派遣開始年度は令

和４年度からとする。 

     ・募集の流れは、職員へ公募 → 所属長へ意向確認 → 理事者協議 → 派遣職員決

定 

【背景・ねらい】 

町長：過疎債・補助事業等の活用方法や財源確保策の実務を研修するとともに北海道との人的ネット

ワークの構築を図る。 

最低でも子どもセンター事業が終了するまでの間は、実施したい。 

   派遣期間終了後は、実務研修内容が発揮できる所管課へ配属したい。 

   職員派遣に伴い、人員が不足が発生することのないよう配慮したい。 



副町長：職員派遣について、組織決定する。 

 

２ その他 

 

 

 

◎閉会 

副 町 長：・以上で会議を閉じる。 

【１２時０５分終了】 


