
町 長 副町長 課 長 主 幹 担 当 合 議 

      

別記様式第 4号 

会 議 等 結 果 報 告 書 

文書番号  課長会議 10 
会議区分 会 議 ・ 打合せ ・ 協 議 

決裁期日 平成２５年 ４月 １日 

名 称 臨時課長会議 

日 時 平成２５年 ４月 １日(月) １３時００分～ １３時５０分 

場 所 役場３階 第３会議室 

出席者 

町長、副町長、教育長 

各課長１１人 

事務局 １人       計 １５人 

内 容 
◎町長あいさつ 

 ・新しい体制で平成 25年度をスタートすることができた。 
 ・チーム力が問われている。チーム力を最大限に発揮し、町民の信頼を高めるよう取り組んで欲し

い。 
 
進行：副町長 

 
１ 新組織体制について【総務課】 

総務課長：・別添資料により説明。 
     ・組織力を高めるため「総括主幹」「グループリーダー」の指名を行っているが、今年

度で２年目を迎える。4／8までの報告を依頼する。H25も途中で検証する。 
 副 町 長：・新たな体制を全体で確認する。 
 
２ 平成２５年度の行政執行について【総務課】 
 総務課長：・別添資料により説明。 
      ・プラン 25実践スケジュールについては 4／17まで、町長ヒアリング調書については

4／12正午までの提出を依頼する。 
 副 町 長：・年度初めに当たり、行政執行における留意事項等を全体で確認する。 
      ・町長ヒアリング（課題の協議）にあたっては、３日間の日程に集中して臨んでほしい。

毎年新しい課題もあるので、確認し合いながら、関係する組織内外との調整を図り、

対応されたい。 
 
３ 上富良野町政運営改善プラン２５実践スケジュールについて【総務課】 

 総務課長：・別添資料により説明。 
・4／17まで提出を依頼。４月の課長会議で決定する。 

 全 体 ：・全体で確認する。 



 
４ その他 

 副 町 長：・今後は一般競争入札を原則とするよう進める。また、随意契約の場合、理由を明確に
するため、町の解釈運用を明記するよう職員に徹底すること。 

 
◎新課長あいさつ 

山川病院事務長 
石田保健福祉課長 

 

◎閉会あいさつ 

町  長：・情報収集と情報共有の機能を密にするよう努められたい。 
副 町 長：・新たな気持ちで、平成２５年度を頑張ることを全体で確認し、会議を閉じる。 

 
 

【１３時５０分終了】 

 


