
町 長 副町長 課 長 主 幹 担 当 合    議 
      

別記様式第 4号 

会 議 等 結 果 報 告 書 

文書番号 1465 課長会議 
会議区分 会 議 ・ 打合せ ・ 協 議 

決裁期日 平成２０年 ９月３０日

名 称 課長会議（9月定例）会議録 

日 時 平成２０年９月３０日 午前９時００分～１０時１０分 

場 所 上富良野町役場 3階第 3会議室 

出席者 

町長、副町長、会計管理者、課長職 11 人（内代理 1名） 

説明員 ２名 事務局 2人  （別紙のとおり） 

※                    合計１８人 

内 容 

◎ 町長あいさつ 

 ・本日付をもって現教育長が退任するとともに、後任となる北川現総務課長に退職辞令を交付

した。また新総務課長については、服部現総務課総務班主幹を予定しており明日辞令交付と

なるが、新体制の下でまちづくりを進めていただきたい。 
 ・本日で今年度上期が終了となる。これまでの各事業の進捗状況について総括するとともに、

事業評価を実施した上で、下期の事業実施にあたっていただきたい。 
 ・先日の９月定例町議会でも申し上げたが、今期限りで町長を退任することとした。新年度予

算については、副町長を中心に作業を進め、新たな町長の下で取りまとめていただきたい。

行政には継続性も必要であるが、新町長の考え方もあり十分に対応願いたい。 
 ・１０月の決算特別委員会においては、９月定例町議会での課題が中心になると思われるので、

各所管において、説明責任を果たせるようご協力願いたい。 
 ・これまで進めてきた自治基本条例については、私の最後の大きな仕事となるよう、１２月定

例町議会への上程に向け準備を進めていただきたい。 
 
進行：副町長 

 
１ 辞令交付式について【総務課】 

 総務課長：明日１０月１日午後８時３０分より消防大会議室で実施する。各課等においては、

業務体制を確認し、参加するよう周知をお願いする。 
 副町長：当日については、下期への事業実施に向けた町長の訓示もあることから、各課に

おいては、最小の体制により業務を行い臨んでいただきたい。人事異動については既

に内示をし、総務課長が交代となる。また事務分掌の見直しも聞き及んでいるが、事

務分掌の変更に当たっては、文書による事務引継ぎを徹底していただきたい。また職

員の採用について、町立病院の臨床検査技師を１名採用することを予定している。 
 

２ 町長選挙・町議会議員補欠選挙について【総務課】 ＜別添資料参照＞ 

 総務課長：町長選挙・町議会議員補欠選挙について、１１月３０日投・開票を行うことを選挙

管理委員会で決定している。それに関連する日程については、別紙のとおりとなっている



ので、職員の協力をお願いする。 
 副町長：既に日程については、周知されているところであるが、選挙事務については慣れによ

って行う部分もあるが、再度原点に立ち返り万全を期していただきたい。また国政選挙に

ついては１１月上旬頃に予想される中、業務多忙となる時期と重なるため、本来業務に遺

漏のないよう取り進めていただきたい。 
 

３ 収納代理金融機関の変更について【会計課】 

 会計管理者：札幌銀行及び北洋銀行の合併に伴い、各課で管理している納付通知書等の確認・

修正を徹底していただいきた。また「ふらの農業協同組合」については、上富良野支所の

みとなっていたが、今回の変更にあわせ、沿線支所全てで取り扱うこととなったことから

合わせて確認・修正願う。 

     札幌銀行富良野支店       → 北洋銀行富良野駅前支店 

     ふらの農業協同組合上富良野支所 → ふらの農業協同組合 

 副町長：各課においては、ストックしている納付書等について修正漏れがないよう、確認し遺

漏のないよう取り進めていただきたい。 
 

４ 町議会町内行政調査の実施について【議会事務局】 

 議会事務局長：行政調査については、１０月３日午前９時からを計画している。当日は最初に

事前説明を行ってから現地調査となり、１２時までに終了することを見込んでいるので、

担当課長についてはそれぞれ対応願いたい。 

 副町長：当日の事前説明については、各担当課長より簡潔に説明するようあらかじめ準備願い

たい。 
 町長：当日、参加することとなっているが、同時刻に来客があるため、欠席となる。（議長へは

事前に説明済み） 
 

５ 決算特別委員会の日程・内容について【議会事務局】 

 議会事務局長：決算特別委員会について、１０月１０・１４・１５日の３日間となっている。

進行状況によっては、予定時間がずれ込むことがあるので、準備態勢についてあらかじめ

留意願いたい。 

 副町長：各課長においては、これまでの経過の中で質疑内容について想定した準備を進めると

ともに、最近は資料要求が多くなっているので、事前に準備できるものは準備し、当日対

応していただいきたい。特に９月定例町議会で課題となった部分については、特に留意し

ていただきたい。 
 

４  そ の 他 

≪広域関係≫ 

（１）「広域連合」の推進状況経過について ＜別添資料参照＞ 

 総務課長：９月１日に設立許可指令書が交付されたのち、広域連合長選挙、正副連合長会議を

開催し、関係条例等の専決処分を実施し、正式にスタートした。その後は来年４月の業務

開始に向けた会議を別紙のとおり開催している。今後については１０月２日に連絡調整会

議（旧幹事会）、８日に正副連合長会議を開催し、２２日～２３日に広域連合議会の開催

を予定している。 
 
≪基地調整室≫ 

（１）防衛問題セミナーの開催について ＜別添資料参照＞ 

 総務課長：防衛問題セミナーについては、今年度全国で１４箇所、うち道内２箇所で開催され、

道内については、当町と千歳市が開催地となっている。そのため、職員を含め多くの方に

周知願いたい。 
 副町長：当該セミナーについては、当町で開催されるため、多くの方の参加を願いたい。 
 
≪町民生活課≫ 

（１）札幌かみふらの会の開催について 

 町民生活課長：１０月３１日札幌かみふらの会が開催される。今回については、担当課長外に



も参加いただくことを計画しているので、後日調整の上お願いする。 
 副町長：札幌かみふらの会への参加については、町のＰＲの好機と捉え、「ふるさと納税」の

情報発信に活用していただいたい。 
 町長：既に何人かの方から協力したい旨の話を受けているので、札幌かみふらの会において資

料を用意するなどし、十分なＰＲを行っていただきたい。 
 

（２）自治基本条例（案）のパブリックコメント実施結果について 

 町民生活課長：８月１５日から９月１６日にかけ実施し、６名２２項目のご意見をいただいた。

内容については、別紙のとおりとなっているが、職員に対する厳しい意見もいただいてい

るため、職員にも周知願う。またこれまで、出前講座３回、団体説明会４回、まちづくり

トーク３回をあわせて実施した。 
 副町長：自治基本条例については、これからのまちづくりの基本原則（ルール）づくりで

あり、組織全体にかかわるものである。寄せられて意見の内容については、今の行政

組織を外から見た多様な意見であり、組織内での共有化を図っていただきたい。 
≪総務課≫ 

（１）第５次総合計画基本計画に位置付ける施策及び事業の調査について 

 総合計画担当主幹：第５次総合計画基本計画策定に向けた今後の作業について、担当として草

案（分野別・体系別）を作成したので、各担当課において確認・修正・加筆願いたい。な

お新規事業がある場合において、先の見通しが不明な部分については事業費等空欄として

も差し支えない。また別途取りまとめている実施計画との整合性を図っていただきたい。 
 

（２）第５次総合計画及び実施計画策定に伴う要望事業について 

 新井主任：既に報告いただいている要望事業の変更及び新規事業等について報告いただきたい。

なお、新規事業については、事前に政策調整会議における事前評価が必要となるので、留

意願う。 
 
 副町長：基本計画及び実施計画などの各計画は相互にリンクしているので、整合性を図る

ようお願いする。また総合計画は今後１０年間のまちづくりの基本プランとなること

から、できうる限り１０年後の姿を想定し、バランスを図っていただきたい。 
 松田主幹：現在、町・農協・土地改良区が連携し、第６次農業振興計画を策定している。

また事業開始が平成２１年から５年計画となっているが、総合計画の策定日程の流れ

とずれる部分もあり、担当間で調整を図っていきたい。 
 副町長：外部要因については、スケジュール等が合わない部分については、十分調整を図

っていただいたい。 
 

 

◎ その他 

（１）会計管理者連絡事項について 

 会計管理者：支出負担行為における事前協議については、本年４月より１００万円に統一

したが、その提出時期が遅れるものが散見されるので、その提出時期について再周知

願う。 
 副町長：各所管課においては、適切に対応願いたい。 
（２）総務課連絡事項について 

 総務課長：１１月４日に臨時町議会を予定している。予定議案については、建設水道課・

保健福祉課・町立病院関係の議案となっている。他に有れば事前に町長及び総務課と

事前協議をお願いする。 
 副町長：町長の政策判断が必要な部分は、早い時期から合意形成を図っていただきたい。

また、幹部職員にあっては、自分の職責に与えられて権能を十分認識し、説明責任を

果たしていただいたい。 
 

◎ 来月の行事予定について ＜別添行事予定表参照＞ 

 

［会議終了：１０時１０分］ 


